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Onde a organizacao esta hoje em relacao a este ponto? Ou seja, se existem hoje iniciativas para
solucionar estes pontos.

« Se nem existe consciéncia: 0.
- Se ja tem uma politica implementada de melhoria: 10.

BENE R0

- Proposito = €

. Ewgajamewto = 4

. Comunteacho = 5

. Pla wej amento= &

+ Execuglo = =2
- Beneficlos = 4




Onde voceés gostariam de estar?

0: isso nao e prioridade agora para a empresa.

10: iIsso deveria ser a maior prioridade da empresa.

BENE R0
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+ Execuglo = =2
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Qual desses € mais importante desenvolver agora? Ou seja, se focarmos em resolver este primeiro, os
outros podem ser resolvidos por tabela?
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Pedimos aos participantes que criassem estrategias para solucionar esses ingredientes do nao
sucesso. E muitos insights foram gerados!
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Que alguns corpos de recursos ficariam sobrecarregados de atividades, e outros sem atividade
nenhuma. Ou que alguns recursos acabam realizando algumas atividades que nao deveriam, e portanto
nao conseguem atingir as suas proprias metas.
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E também, que algumas etapas do processo estavam sendo puladas ou esquecidas.
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Estudamos o processo antigo do evento Citrus de Mesa, e cocriamos um novo processo:

. Mats colaborativo: com o apoio de todos 0s recursos
- Mats distribuido: sem sobrecarregar nenhum recurso

.« MatLs criativo: com a possLbLLLdade de WovVos recursos
demonstrarem seus talentos

&




Novo processo - Evento

Citrus de Mesa

Presidente RP

Vice Presidente RP

Geréncia Executiva

Diretoria Financeira

Comité Financeiro

Diretoria de
comunicagao e

Marketing

Comité de
Comunicacao e
Marketing

Diretoria Técnica

Comité Técnico

1. Gerador de
Chamadas

Referéncias para o
setor

2. Planejamento/
Estrutura

Premiacao aos
destaques do ano

3. Criacao /
Execucao

4. Feedback

Aprovacao do
planejamento

5. Revisao

6. Publicacao

- Presidente abertura
e boas vindas

- Entrega de
premiacao

7. Follow-up

8. Publicacao

9. Follow-up

Planejamento
Repassar a demanda
dos demais setores
através da geréncia
executiva

Avaliacao do
Planejamento

Entrega do plano
fechado concluido

Alinhar o pedido junto
com os setores

Acompanhamento do
planejamento

Avaliacao do
Planejamento

Garantia da execucao

Publicacao de fotos e
release colaborativos

Suporte
Avaliacao do
Planejamento
Mandar o formulario - Levanta -mento de - Captacao de recursos Confirmacao de Atribuir tarefas que
pedindo informacdes Custos (Transporte, Patrocinio recursos conseguidos |promovam
de custo hospedagem, - Contra -tacao de engajamentos e
alimentacao, banners, servico e espaco beneficios
faixas) organizadores
- Aluguel do espaco
Diretores repassam aos Aprovacao do
comités que se Planejamento pelos
propéem a organizar diretores dos comités
atividades
- Planejamen- Comités fazem revisao |- Convite aos Confirmacao de Envio de documentos |Entrega de releases

to voluntario

- Comité criar Doc. de
custos para o
financeiro

- Planejamen-

to da comunicacao
antes, durante e apoés

participantes
- Contrata-cao da
Infobibos

inscritos

para GE e diretores

colaborativos

Diretoria repasse ao
comité técnico
Organizar atividade

Aprovacao do
planejamento pelos
diretores do comité

- Planejamen-

to voluntario

- Criar doc. de custos
para o financeiro

- Organizacao da
programacao e
palestrantes

Comités fazem a
revisao

Comité dos palestrantes

Confirmar palestrantes

Preencher um doc.
solicitando a demanda

OBS : Enviado também em PDF para melhor leitura

coviva

co-creating innovative solutions



~o y y -
Lembrem-se (ue mudar uma cultura nao e facil !
|
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(1) Mas comeca com cada Rituais e Rotina
um fazendo um pouquinho (2) Todos superando
diferente no dia a dia juntos a quebra f:le
expectativas e padroes de
l comportamento
Acoes praticas / Coordenar l
o individual e o coletivo:
Padroes de

"ways of doing, being, and
interacting”
Micro Level

Comportamento e
Expectativas

(3) Para que juntos
Ordens Morais: Valores, «&=——  pPO0Ssamos nos

Crencas, Realidades, Cultura  transformar numa cultura

de colaboracao e de
Inspiration: Sheila McNamee Macro Level muito crescimento.







