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Voce ja precisou contratar alguem para
trabalhar na sua propriedade?

Ja ficou em duvida sobre quais sao as
obrigacoes legals hesse processo?

Caso voce receba em sua propriedade
uma fiscalizacao trabalhista, voce estara
em conformidade com as legislacoes?

Ola, produtor! Quando voce contrata colaboradores
para sua fazenda, pensar nos aspectos legais e nas
pboas praticas pode fazer toda a diferenca para o
sucesso do seu negocio

Esta nota tecnica, elaborada pelo Comite Tecnico
da ABCM, visa apoiar boas praticas nas
propriedades rurais. O objetivo € preparar
assoclados e parceiros para atender legislacoes e
exigencias do mercado, reduzindo a pressao fiscal
e fortalecendo a sustentabilidade e competitividade
ado setor.
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Tipos de Contrato de Trabalho e as
Principails Obrigacoes na Contratacao de
Funcionarios

No Brasil, a contratagcdo de empregados segue regras
claras definidas por leis. Essas leis oferecem
diferentes tipos de contratos de trabalho, cada um
com suas caracteristicas e obrigacdes especificas. E
importante que tanto quem contrata quanto quem é
contrataao conhecam esses modelos, para que O
relacdo de trabalho seja bem ajustada e dentro da leil.

AS regras gue garantem os direitos e deveres no trabalho
estdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), criada
em 1943, alem de outras normas que foram criadas ou
atualizadas depois disso. A Reforma Trabalhista de 201/,
por exemplo, trouxe mudancas iImportantes, ajustando a
lei as praticas atuais do mercado. E sempre bom estar
atento as atualizagoes para garantir que tudo esteja
sendo feito da maneira certa

A seguir, vamos conhecer os tipos de
contratos e suas fundamentacoes legais
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Tipos de Contrato de Trabalho

1. Contrato por Tempo Indeterminado

Defini¢do: E o tipo de contrato mais comum, sem
prazo para acabar. Garante direitos como aviso
prévio, férias, 13° saldrio e FGTS.

Fundamentagao Legal: A Consolida¢cdo das Leis do
Trabalho (CLT), em seu artigo 443, estabelece que o
contrato por tempo indeterminado é a regra geral.
Este tipo de contrato proporciona estabilidade ao
empregado, sendo resguardados direitos como aviso
prévio, férias, 13° saldrio, FGTS, entre outros.

2. Contrato por Tempo Determinado

Defini¢do Esse tipo de contrato tem uma data de
iNnicio e fim definidas, sendo usado em servicos
tempordrios ou projetos especificos. NGo pode passar
de dois anos.

Funhdamentacg¢do Legal: Também regido pela CLT,
especificamente nos artigos 443, § 2°, e 479, 0
contrato por tempo determinado é permitido em
situacoes especificas, como servigos tempordrios,
atividades sazonais ou projetos especificos. E
Importante ressaltar que esse tipo de contrato deve
ter sua duracdo limitada e ndo pode ultrapassar dois
aNoSs.




Tipos de Contrato de Trabalho

3. Contrato de Trabalho Temporario

Defini¢do: Feito para atender uma demanda de
trabalho por um periodo curto, como o aumento na
producdo em épocas de safra.

Fundamentagado Legal: Esse contrato segue a Lel
6.019/1974. Os direitos dos trabalhadores temporarios
sdo assegurados, e eles tém direito a férias, 13° saldrio

e FGTS proporcionais.

4. Contrato Intermitente

Defini¢c@o Permite contratar trabalhadores para
atividades em periodos alternados, ou sejq, apendas

quando necessario.

Fundamentacgao Legal: A CLT, em seu artigo 443, § 3°,
estabelece que esse tipo de contrato deve ser
formalizado por escrito. Os direitos, como férias e 13°,
s@o proporcionais ao tempo trabalhado.

5. Contrato de Estagio

Voltado para estudantes que precisam de
experiéncia prdatica na drea de formacgdo. Segue as

regras da Lei 11.788/2008.

6. Contrato de Aprendizagem

Destinado a jovens entre 14 e 24 anos, combinando
aprendizado pratico e tedrico. Segue a Lei n°
10.097/2000




Obrigacoes ao Contratar um Funcionario

Contratar um novo trabalhador vai além de escolher
a pessoa certa. E preciso cumprir algumas
obrigacoes previstas nas leis trabalhistas, nos
acordos sindicais ou em orgdos especificos, para
garantir que tudo esteja dentro da leil.

A seguir, veja os principais pontos que o
empregador deve observar ao fazer uma
contratacao.

1. Exame Admissional

Antes de contratar, € importante marcar o exame
admissional para verificar se o trabalhador estd apto
para o servigco. O empregador deve pagar os custos e
seguir as normas de saude e seguranca do trabalho,
considerando as exigéncias de cada funcdo, como o
Uso de EPIs e outros requisitos legais.

2. Elaboracao do Contrato de Trabalho

Este documento deve detalhar as condi¢coes de
trabalho, incluindo funcdo, jornadag, remuneracdo e
pbeneficios. A elaboracdo de um bom contrato de
trabalho ajuda a evitar conflitos futuros.

3. Cadastro no eSocial

Apods definir a contrata¢cdo, o empregador precisa
cadastrar o funciondrio no eSocial, plataforma que
unifica as informacoes trabalhistas.



Obrigacoes ao Contratar um Funcionario

4. Registro na Carteira de Trabalho

O regqistro do funciondrio deve ser feito em até cinco
dias Uteis. Este registro € uma exigéncia legal e deve
INncluir iInformacgoes sobre a fungdo exercida e a data
de admissdo. Hoje, esse registro & digital, o que facilita
O acesso as informagodes e diminui a burocracia.

5. Deposito do FGTS

O empregador deve depositar 8% do saldrio do
funciondrio em uma conta vinculada ao FGTS. Esse
valor serve como uma garantia em casos de
demissdo ou outras situacoes.

6. Fornecimento de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs)

O empregador deve fornecer, gratuitamente, os
equipamentos de protecdo necessdrios para garantir
a seguranca do trabalhador. E fundamental escolher
os EPIs adequados para cada atividade, seguindo as
normas de seguranca indicadas no laudo elaborado
por um técnico em seguranca do trabalho




Obrigacoes ao Contratar um Funcionario

/. Cumprimento da Legislacao Trabalhista

O empregador deve cumprir rigorosamente a
legislacdo trabalhistq, evitando prdaticas abusivas e
Ilegais. Isso Inclul respeitar os direitos dos
trabalhadores, como jornada de trabalho, férias, e
pbeneficios, além de manter um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

8.

Solicitacao de Documentos

or fim, ao contratar um funciondrio, o empregador
deve pedir documentos bdsicos, como certiddo de
nascimento ou casamento e declaracdo de
dependentes, para formalizar a contratacdo e cumprir
a lei. Dependendo da funcdo, podem ser necessarios
outros documentos especificos.

Entender as
modalidades de
contrato de trabalho e
as obrigacoes do
empregador, pode
facilitar a gestao e
evitar problemas
futuros!!




Consideracoes Finais

A diversidade de tipos de contratacdo no Brasil atende
as diferentes necessidades de empregadores e
empregados. Conhecer as lels que regem cadd

modalidade é essencial para evitar problemas e
garantir que direitos e deveres sejam respeitados.

Cumoprir as obrigacoes legais ao contratar protege
tanto o empregador quanto o trabalhador, garantindo
um ambiente mais seguro e justo. E importante
acompanhar as atualizacoes na legislagcdo e, quando
necessdario, buscar orientagcdo de especialistas para
assegurar relagodes de trabalho corretas e
sustentaveis.

A ABCM e o comité técnico de conformidade legal,
com este trabalho, reforca o compromisso em
promover boas praticas, conformidade legal e o
desenvolvimento  sustentdvel dos  associados,
oferecendo suporte técnico que fortalece suas
atividades.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CITROS DE MESA - ABCM

Diretoria

Presidente: Carlos Alberto Lucato
Vice-Presidente: Antonio Carlos Simoneti
Diretora Financeira: Valéria Maria Quartieri
Diretor de Comunicacao: Jonas Everton Octavio
Diretor Tecnico: Lucas Fernandes Costa

Conselho Fiscal: Emilio Cesar Favero
Luiz Massaharu Fukugauti Junior
Graziela Maria Tagliari Van Ham
Weber Marti
Franco Borsari
Helio Chimenti Junior

Participantes do comite

Ligia Martucci, ABCM
Site: https://abcm.aqr.br

Camila Pinheiro - Pinheiro Contabilidade

WhatsApp: (19) 99823-1397
Emalil: contato@pinheirocontabilidade.com.br

Site: www.pinheirocontabilidade.com.br

Luiz Carlos Aceti Junior, Aceti Advocacia
whatsapp: (19) 98115-1355

Emaill: advogados@aceti.com.br

Site: www.aceti.com.br

Instagram: @acetiadvocacia.

Giampaolo Buso, Heidy Milan, Lauren Terezin, Eduarda Souza -

PariPassu
Telefone: (48) 3207-5755
Emalil: atendimento@paripassu.com.br

Site: https://www.paripassu.com.br 12/2024
Instagram: @paripassubr
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